
　
ア
ク
ロ
ク
エ
ス
ト
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
株
式
会
社
に

は
、他
に
あ
ま
り
例
の
な
い「
社
員
理
念
」と
い
う

も
の
が
存
在
す
る
。経
営
層
や
一
部
管
理
職
で
決

め
た「
経
営
理
念
」で
は
な
く
、社
員
み
ん
な
で
考

え
た
か
ら「
社
員
理
念
」。

　
そ
の
社
員
理
念
と
し
て
謳う
た

わ
れ
て
い
る
の
が「
価

値
あ
る
人
生
を
、価
値
あ
る
仲
間
と
、共
に
切
り
拓ひ
ら

く
」で
あ
る
。ア
ク
ロ
ク
エ
ス
ト
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
が
、

誰
の
た
め
に
存
在
し
、何
を
志
向
す
る
会
社
な
の

か
、あ
れ
こ
れ
説
明
の
必
要
が
な
い
ほ
ど
単
純
明
快

に
ま
と
め
ら
れ
て
い
る
。

「
創
業
以
来
、私
が
ず
っ
と

イ
メ
ー
ジ
し
て
き
た
理
想
が

今
、こ
こ
に
あ
る
」

　

新し
ん
め
ん
り
ゅ
う

免
流
社
長
は
会
社
の
現
状
に
つ
い
て
、気き

負お

い
も
衒て

ら
い
も
な
く
、さ
ら
り
と「
創
業
以
来
、私
が

ず
っ
と
イ
メ
ー
ジ
し
て
き
た
理
想
が
今
、こ
こ
に
あ

る
」と
言
い
切
る
。そ
の
理
想
の
姿
に
つ
い
て
は
、こ

う
語
っ
た
。

　
ま
ず
、「
社
長
が
創つ
く

る
会
社
で
は
な
い
」と
い
う

こ
と
。社
員
一
人
ひ
と
り
に
、会
社
を
創
って
い
る
と

い
う
実
感
が
あ
り
、そ
う
い
う
感
覚
が
も
て
る
会
社

に
な
る
。

　
次
い
で
、社
員
か
ら
ど
ん
ど
ん
提
案
が
出
て
く
る

ほ
ど「
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
高
い
会
社
」。そ
し
て
、

「
み
ん
な
で
考
え
る
こ
と
の
醍だ
い
醐ご

味み

」を
全
社
員
が

知
っ
て
い
る
会
社
。「
そ
こ
か
ら
生
ま
れ
る
一
体
感

が
あ
り
、仕
事
に
も
人
生
に
も
前
向
き
で
、活
気
に

あ
ふ
れ
て
い
る
こ
と
」と
結
ぶ
。

　
社
員
の
給
与
に
関
し
て
も
新
免
社
長
は
独
特
な

考
え
方
を
も
って
お
り
、ア
ク
ロ
ク
エ
ス
ト
テ
ク
ノ
ロ

ジ
ー
で
は
社
員
た
ち
自
身
が
自
分
た
ち
の
給
与
を

決
め
て
い
る
。た
し
か
に
、そ
れ
が
で
き
た
ら
社
員

に
と
って
理
想
的
と
い
え
る
。し
か
し
、そ
ん
な
こ
と

を
す
れ
ば
収
し
ゅ
う
し
ゅ
う

拾
が
つ
か
な
く
な
り
、給
料
が
天

て
ん
じ
ょ
う井

知
ら
ず
に
上
が
っ
て
経
営
が
成
り
立
た
な
く
な
る

の
で
は
な
い
か
。そ
う
考
え
て
二
の
足
を
踏
む
の
が

世
間
一
般
の
会
社
だ
と
思
う
が
、ア
ク
ロ
ク
エ
ス
ト

テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
で
は
そ
の
実
現
に
成
功
し
て
い
る
。

　
実
現
で
き
て
い
る
要
因
と
し
て
、同
社
で
は
平
素

か
ら
社
員
間
で
議
論
す
る
場
が
頻ひ
ん

繁ぱ
ん
に
設
け
ら

れ
、互
い
の
意
思
疎そ

通つ
う
が
行
き
届
い
て
い
る
こ
と
が

挙
げ
ら
れ
る
。給
与
に
か
ぎ
ら
ず
、「
M
A
」と
呼
ば

れ
る
全
社
員
が
参
加
す
る
会
議
で
重
要
な
経
営
事

項
や
職
場
の
ル
ー
ル
が
決
定
さ
れ
て
い
る
の
だ
。

　
こ
れ
ま
で
に
も
全
社
禁
煙（
社
長
が
喫
煙
者
な

の
に
導
入
）、就
業
時
間
の
変
更
、定
時
退
社
ウ
ェン

ズ
デ
イ（
水
曜
日
は
全
社
員
が
定
時
で
退
社
す

る
）、配
偶
者
誕
生
日
休
暇
、そ
し
て
経
営
に
関
す

る
理
念
ま
で
が
、こ
の
全
社
員
参
加
会
議
で
決
定

さ
れ
て
き
た
。

ア
ク
ロ
ク
エ
ス
ト
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
株
式
会
社 （
横
浜
市
港
北
区
）

「
価
値
あ
る
人
生
を
、価
値
あ
る
仲
間
と
、

共
に
切
り
拓ひ

ら

く
」と
社
員
理
念
で
謳う

た

っ
て
日
々
実
践

事例1

文
＝�

小こ

林ば
や
し 

秀ひ
で

司し 
 

㈱
シ
ェ
ア
ー
ド
バ
リ
ュ
ー
・
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン�

代
表
取
締
役
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一人ひとりと真剣に向き合えば「信頼関係」と「活力」が生まれ、

業績は着実に伸びる！
　
こ
う
し
た
理
念
を
実
現
さ
せ
て
い
く
た
め
に
、同

社
に
は
管
理
職
が
存
在
し
な
い
。社
員
一
人
ひ
と
り

が
全
社
的
な
視
点
で
も
の
ご
と
を
判
断
す
る“
経

営
者
”と
し
て
遇ぐ
う

さ
れ
て
い
る
の
だ
。社
長
の
社
員

に
対
す
る
信
頼
が
厚
く
、社
員
は
そ
の
信
頼
に
応
え

る
。そ
う
し
た
関
係
が
構
築
さ
れ
て
い
る
か
ら
こ

そ
、理
念
が
自
然
に
浸し
ん

透と
う
し
て
い
る
と
い
え
よ
う
。

教
育
コ
ン
セ
プ
ト
は

「
義
理
と
人
情
が
わ
か
る

社
員
、技
術
者
を
育
て
る
」

　
新し

ん

免め
ん

社
長
が
ア
ク
ロ
ク
エ
ス
ト
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の

経
営
で
と
く
に
こ
だ
わ
っ
て
い
る
の
は
人
材
育
成
、

教
育
だ
。

　

創
業
以
来
、「
世
界
一
の
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
を
創

る
」を
目
標
と
し
て
掲か
か

げ
る
ア
ク
ロ
ク
エ
ス
ト
テ
ク

ノ
ロ
ジ
ー
で
は
、技
術
力
の
全
社
的
向
上
を
図
る
た

め
、社
内
講
習
会
を
毎
週
開
催
し
、能
力
開
発
の
ス

テ
ッ
プ
を
シ
ス
テ
ム
化
し
て
い
る
。

　
発
電
所
の
監
視
シ
ス
テ
ム
な
ど
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
の

シ
ス
テ
ム
開
発
も
行
な
っ
て
い
る
同
社
で
は
、社
会

的
に
信
頼
さ
れ
る
高
い
技
術
力
が
欠
か
せ
な
い
。そ

の
一
方
で
、単
に
技
術
が
高
い
だ
け
の“
頭
で
っ
か

ち
”に
な
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、「
人
間
力
の
高
い
人

材
」を
育
成
し
て
い
く
こ
と
に
も
十
分
な
配
慮
が

さ
れ
て
い
る
。両
面
あ
わ
せ
た
教
育
コ
ン
セ
プ
ト
は

「
義
理
と
人
情
が
わ
か
る
社
員
、技
術
者
を
育
て

る
」。I
T
系
ら
し
か
ら
ぬ
と
言
え
ば
語ご

弊へ
い
が
あ
ろ

う
が
、洒し
ゅ
脱だ

つ
さ
・
柔
軟
性
に
富
ん
だ
人
材
が
揃そ

ろって

い
る
こ
と
は
、こ
の
コ
ン
セ
プ
ト
か
ら
う
か
が
え
る
。

　
ア
ク
ロ
ク
エ
ス
ト
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
に
管
理
職
制

度
が
な
い
こ
と
は
前
述
し
た
が
、社
内
組
織
を
図

示
す
る
と
分
子
構
造
図
の
よ
う
に
複
雑
な
形
に

な
る
。

　
新
免
社
長
は
C
E
O（
チ
ー
フ
・
エ
グ
ゼ
ク
テ
ィ

ブ
・
オ
フ
ィ
サ
ー
）と
し
て
組
織
の
中
核
に
位
置

し
、各
グ
ル
ー
プ（
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
）と
関
わ
る
が
、そ

れ
ぞ
れ
の
グ
ル
ー
プ
同
士
が
複
雑
に
絡か
ら

み
合
っ
た

多
数
の
チ
ー
ム
が
活
動
し
て
い
る
。チ
ー
ム
は
、誰

か
に
命
じ
ら
れ
た
わ
け
で
は
な
く
自
発
的
に
生
ま

価値ある人生を、価値ある仲間と、共に切り拓く

社員とともに理想の組織を追求する新
しん

免
めん

社長

1　�エンジニアスピリッツを会社の中心に置くこと
2　仕事を正しく評価すること
3　�自分たちが働きやすい環境を自分たちで創ること
4　�互いに成長し、感動を分かち合う仲間であること
5　�世の中を支える仕事へのプライドとやりがいを持つこと
6　�自分たちの能力を信じ、世界一に挑戦すること
7　�仕事を楽しむこと

社員理念
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れ
、所
属
グ
ル
ー
プ
を
超
え
た
自
由
な
結
び
つ
き
だ

と
い
う
。同
社
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
は
組
織
の
特
徴
で

あ
る「
チ
ー
ム
」に
つ
い
て
、こ
う
記
さ
れ
て
い
る
。

 

「
社
員
そ
れ
ぞ
れ
の
専
門
性
、能
力
を
生
か
し
、

次
々
に
生
ま
れ
、伸
び
て
い
く
こ
の
自
由
な
線
の
つ

な
が
り
が
、ア
ク
ロ
ク
エ
ス
ト
の
ス
ピ
ー
デ
ィ
で
、柔

軟
性
に
富
ん
だ
対
応
を
可
能
に
し
、革
新
的
な
組

織
の
パ
ワ
ー
を
生
み
出
し
て
い
ま
す
」

　
社
員
は
あ
く
ま
で
、自
分
の
判
断
で
自
分
の
な
す

べ
き
仕
事
を
探
し
て
行
動
す
る
。決
ま
り
き
っ
た

ル
ー
テ
ィ
ン
ワ
ー
ク
を
こ
な
す
の
と
は
別
次
元
の
難

し
さ
を
伴と
も
なう

が
、社
員
の
や
る
気
に
火
を
つ
け
る
、

こ
れ
ま
た
理
想
的
な
組
織
と
い
え
よ
う
か
。

　
先
に
紹
介
し
た
社
員
理
念
に
は
、前
ペ
ー
ジ
の
七

項
目
が
掲
げ
ら
れ
て
い
る
。“
経
営
者
”と
し
て
信

頼
さ
れ
る
ア
ク
ロ
ク
エ
ス
ト
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
社
員

は
、つ
ね
に
さ
ま
ざ
ま
な
課
題
、問
題
意
識
、そ
し
て

責
任
を
背
負
って
仕
事
に
立
ち
向
か
って
い
る
。

複
数
の
社
員
か
ら
聞
い
た
声

「
生
ま
れ
変
わ
っ
て
も

こ
の
会
社
に
入
り
た
い
」

 

「
理
想
と
現
実
は
違
う
」「
そ
れ
は
理
想
論
だ
か

ら
」と
、人
は
往お
う
お々
うに
し
て
理
想
を
は
る
か
遠
く
の

高
み
に
あ
っ
て
手
の
届
か
ぬ
も
の
、実
現
で
き
な
い

「MA」と呼ばれる全社員参加会議
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一人ひとりと真剣に向き合えば「信頼関係」と「活力」が生まれ、

業績は着実に伸びる！

も
の
と
思
い
込
み
が
ち
だ
。し
か
し
、理
想
は
い
つ

か
実
現
さ
せ
る
た
め
に
存
在
す
る
。新
免
社
長
は

そ
う
い
う
考
え
方
を
す
る
経
営
者
だ
。

　

詳
し
く
は
語
ら
な
い
が
、新
免
社
長
は
創
業
前

の
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
時
代
、「
人
を
大
切
に
し
な
い
会

社
」で
嫌
な
経
験
を
積
み
重
ね
て
き
た
よ
う
だ
。自

分
た
ち
が
創
る
会
社
は
、と
に
も
か
く
に
も
社
員
を

大
切
に
す
る
。そ
う
し
た
思
い
か
ら
会
社
設
立
当

初
以
来
、「
人
本
主
義
の
理
念
経
営
」を
実
践
し
て

き
た
の
で
あ
る
。

　
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
な
ど
の
技
術
系
社
員
を
た
く
さ

ん
抱か
か

え
る
会
社
で
は
、特
定
労
働
者
派
遣
と
い
う

か
た
ち
を
と
り
、契
約
先
の
会
社
に
行
き
っ
ぱ
な
し

と
な
って
い
る
社
員
も
少
な
く
な
い
が
、ア
ク
ロ
ク
エ

ス
ト
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
で
は“
人
出
し
”と
い
う
ス
タ
イ

ル
で
の
仕
事
は
受
注
し
な
い
方
針
を
貫つ
ら
ぬい
て
き
た
。

だ
か
ら
こ
そ
、仲
間
意
識
を
重
視
す
る
社
員
理
念

が
根
づ
き
、独
自
の
企
業
文
化
が
培つ
ち
かわ
れ
て
い
る
の

だ
ろ
う
。

　

I
T
企
業
と
い
う
と
、社
員
は
パ
ソ
コ
ン
に
向

か
っ
て
黙も
く
も々
く
と
仕
事
を
こ
な
し
て
い
る
と
い
う
イ

メ
ー
ジ
が
あ
る
が
、ア
ク
ロ
ク
エ
ス
ト
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー

の
オ
フ
ィ
ス
は
ま
っ
た
く
違
う
。す
べて
の
社
員
が
仕

事
の
手
を
と
め
て
、と
び
き
り
の
笑
顔
で
外
来
客
に

「
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
せ
」と
挨あ
い
拶さ

つ
す
る
の
だ
。

　
ア
ク
ロ
ク
エ
ス
ト
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
社
員
の
方
た

ち
と
も
面
談
し
た
が
、複
数
の
社
員
か
ら「
も
う
一

度
生
ま
れ
変
わ
っ
て
も
、こ
の
会
社
に
入
り
た
い
」

と
い
う
発
言
が
あ
っ
た
。社
員
か
ら
そ
ん
な
声
が
あ

が
る
。経
営
者
に
と
っ
て
こ
れ
ほ
ど
嬉う
れ

し
い
こ
と
は

あ
る
ま
い
。経
営
者
冥み
ょ
う
り利

に
尽
き
る
と
い
う
状
況
が

で
き
あ
が
っ
て
い
る
か
ら
こ
そ
、新
免
社
長
は「
理

想
が
今
、こ
こ
に
あ
る
」と
言
い
き
れ
る
。

　

法
政
大
学
大
学
院
の
坂
本
光
司
教
授
は
著
書

『
な
ぜ
こ
の
会
社
は
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
高
い
の
か
』

（
商
業
界
）で
、調
査
分
析
結
果
か
ら
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
レ
ベ
ル
と
強
い
相そ
う

関か
ん

関
係
が
見
ら
れ
た
事
項
と

し
て
以
下
を
列れ
っ

挙き
ょ

し
て
い
る
。ア
ク
ロ
ク
エ
ス
ト
テ

ク
ノ
ロ
ジ
ー
で
は
、み
ご
と
に
こ
れ
を
裏
づ
け
る
経

営
が
実
践
さ
れ
て
い
る
。

1  

何
で
も
言
え
る
組
織
風
土
づ
く
り

2  

中
長
期
経
営
計
画
づ
く
り
へ
の
参
画
・
経
営

情
報
の
公
開

3  

全
社
会
議
の
実
施（
朝
礼
な
ど
）

4  

自
己
啓
発
支
援
制
度
、体
系
的
研
修
な
ど
の

充
実

5 

成
果
を
正
し
く
反
映
で
き
る
評
価
制
度

　

理
念
経
営
を
実
践
し
て
い
る
企
業
は
、そ
う
で

な
い
世
間
一
般
の
企
業
か
ら
す
る
と「
非
常
識
と

映
る
経
営
」ゆ
え
に
、「
宗
教
的
」と
いっ
た
心
な
い

風
評
、い
わ
れ
な
き
中
ち
ゅ
う
し
ょ
う
傷
を
流
さ
れ
が
ち
だ
。

　
ア
ク
ロ
ク
エ
ス
ト
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
で
は
際き
わ

だ
っ
た

理
念
経
営
を
徹
底
し
て
い
る
た
め
、そ
う
し
た
外が
い

野や

の
声
が
と
き
た
ま
届
く
そ
う
で
あ
る
が
、新
免

平素から社員間で議論す
る場が頻繁に設けられて
いる
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社
長
は
も
ち
ろ
ん
、社
員
の
皆
さ
ん
は
一い

っ
切さ

い
ぶ
れ
な

い
。あ
く
ま
で
も
自
分
た
ち
は
、自
分
た
ち
の
信
じ

る
理
想
を
追
い
求
め
る
。そ
ん
な
同
志
的
連れ
ん

帯た
い

感か
ん

が
心
の
支
え
に
な
って
い
る
、と
い
え
そ
う
だ
。

アクロクエストテクノロジーの概要

1 991年（平成3）3月、「技術者の理念
を実現させる組織」を目指し、技術好き

な人たちが集まって会社を創業。ネットワーク
技術を駆

く

使
し

した種々の通信システムの開発
に関わり、システムを根底から支えるフレーム
ワーク（土台として機能するソフトウエア）開
発に注力。それらは、高速鉄道や携帯電話、
防災システム、電子政府システムなど、社会
的なシステムに活かされている。従業員数60
名。社名の、アクロクエストテクノロジー株式
会社のアクロはラテン語で「先端」、クエスト
は英語で「探求」の意味。

◦�創　業：1991年3月、現社長が創業

◦�業　種：ソフトウエア開発など

◦�売上高／経常利益：

　�7億5800万円／4770万円

　�（売上高経常利益率6.3％）

◦�経営者：�新
しん
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� 流
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　代表取締役社長�
（創業者、53歳）
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●「あなたは、日頃、社会の一員として、何か社会のために役立ちたいと思っています
か。それとも、あまりそのようなことは考えていませんか」という問いに対し、回答した
人の割合。

●回答者は、全国20歳以上の者。

順位 項目 2010年 2009年 2008年

1位 事業の社会的影響力や社会的意義 4.22 4.10 3.98

2位 事業の優位性・成長性・将来性 4.10 4.14 4.09

3位 会社理念への共感 4.02 3.99 3.96

4位 魅力的な上司や先輩の存在 3.86 3.72 3.69

5位 研修制度や提案制度の充実 3.71 3.62 3.70

6位 評価や給与水準・�休日休暇制度の充実 3.68 3.72 3.73

7位 会社の財務状態や顧客基盤の安定 3.66 3.69 3.57

8位 企業理念やビジョンの社員への浸透 3.54 3.51 3.47

9位 専門能力が身につく 3.47 3.43 3.61

10位 仕事を任される裁量権の範囲が広いこと 3.45 3.40 3.44

11位 革新・創造的な社風 3.44 3.43 3.52

12位 経営トップや経営陣が魅力的であること 3.43 3.39 3.44

13位 勤務地のロケーション 3.37 3.39 3.42

14位 自社の商品サービスが市場に浸透 3.37 3.45 3.37

15位 上下関係が薄くフラットな社風 3.22 3.20 3.39

16位 自社の知名度や話題性 3.20 3.24 3.12

17位 研究施設や開発環境の充実度 3.14 3.14 3.14

あなたが就職活動をしたときに会社を選ぶ基準として重要視したもの
は何ですか？

●�調査は無記名式で、設問項目に対して「非常に強く重要視した（５点）」から「全く重要
視しなかった（１点）」まで５段階にて回答を得て、項目ごとの平均点を順位づけした。

株式会社リンクアンドモチベーション「2010年新入社員ワークモチベーション調査」

内閣府「社会意識に関する世論調査」により作成

社会貢献意識の推移
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