
 

 アクロクエストテクノロジー株式会社 行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 2023年 ６月 １日～ 2024年１２月３１日までの 約 1.5年間 

２．内容 

 

■目標 1：育児休業制度の有効活用のため、制度や手続きを社内に周知する。  

＜対策＞ 

 ●２０２３年 ６月～7月 法令の更新に即した育児休業制度の更新をする。 

 ●２０２３年 ７月   朝礼、社内連絡を通じ、社員に制度の周知をする。 

 

 

■目標２：計画期間中に子供の出生時育児休業制度につき、 

希望者が休業を取得できるように促進する。 

＜対策＞ 

●育児休業を含む、社員支援制度についての相談担当を常設する。 

●子供の出産を控えている相談を受けた際に、休業を含めた支援制度の説明を行う。 


